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KONINKLIJKE ACADEMIE VOOR GENEESKUNDE VAN BELGIË


Kandidatuur voor de Prijs De Schaepdryver-Caenepeel voor ontwikkelingswerk op het gebied van de gezondheidszorg

Dit is een prijs van categorie 2.

Prijsbedrag: 2.000 euro

Kandidaturen kunnen worden ingediend door een individu, een groep (van personen of organisaties) of een organisatie. Het ingediende werk kan betrekking hebben op wetenschappelijk onderzoek dat is uitgemond in wetenschappelijke publicaties dan wel dat aan de basis heeft gelegen van een thesis of een proefschrift, of op een presentatie van realisaties aan de hand van een activiteitenverslag met getuigenissen. Het is enkel noodzakelijk de gevraagde inlichtingen in te vullen, die relevant zijn voor de kandidatuur (een individuele kandidaat moet geen inlichtingen met betrekking tot een organisatie invullen; bij een gezamenlijke kandidatuur van meerdere individuen moeten van elke persoon de gegevens met betrekking tot curriculum vitae meegedeeld worden; bij de kandidaatstelling met een presentatie van realisaties die geen wetenschappelijk onderzoek zijn, moeten geen inlichtingen verstrekt worden over H-index, aantal citaties, etc.). Indien relevant, kan bij een kandidatuur, ingediend door een organisatie, informatie over het curriculum vitae van de sturende persoon van die organisatie ingevuld worden, gebruik makend van de delen van het formulier die bestemd zijn voor het invullen van gegevens over het curriculum vitae van individuele kandidaten.

TITEL VAN HET WERK/PROJECT: . . .

ingediend door

NAAM: . . .
NAAM ORGANISATIE: . . .


SAMENVATTING VAN VERDIENSTEN EN KWALITEITEN:
(vat hier in een doorlopende tekst in het Nederlands van exact zes regels, niet meer en niet minder, de essentiële verdiensten en kwaliteiten van het ingediende werk en van de kandida(a)t(en) samen)



HET KANDIDAATSTELLINGSFORMULIER IS OPGEDEELD IN TWEE DELEN:
(1) gegevens over de kandidaat
(2) gegevens over het wetenschappelijk werk

De kandidatuur moet worden ingediend als Word-bestand via het webformulier op de website www.academiegeneeskunde.be. Een PDF-bestand wordt niet aanvaard.
Enkel dit kandidaatstellingsformulier en de twee bijlagen (citation report en het wetenschappelijke werk/de bundel publicaties) mogen worden ingediend.
Het indienen van andere documenten maakt de kandidatuur onontvankelijk.
De kandidaat is zelf ten volle verantwoordelijk voor de correcte en volledige invulling van het kandidaatstellingsformulier.

UITERSTE DATUM VOOR INDIENING VAN KANDIDATUREN: 1 november 2025
Indien de kandidatuur na het verstrijken van de uiterste datum voor indiening van kandidaturen wordt ingediend, is de kandidatuur onontvankelijk.


(1) KANDIDAAT
(1) STURENDE PERSOON VAN DE ORGANISATIE

(1) 1. CURRICULUM VITAE

(1) 1.1. IDENTIFICATIE

Naam: . . .
Voornamen: . . .

Geslacht: . . .

Geboorteplaats: . . .

Geboortedatum: . . .

Nationaliteit: . . .

Thuisadres (incl. tel., e-mail): . . .

Werkadres (incl. tel., e-mail): . . .


(1) 1. OMSCHRIJVING VAN DE ORGANISATIE


(1) 1.1. IDENTIFICATIE

Naam organisatie: . . .

Rechtsvorm: . . .

Adres (incl. tel., fax, e-mail): . . .

Naam contactpersoon (incl. tel, e-mail): . . .

Structuur van de organisatie en identificatie van de relevante functiehouders: . . .

Eventuele nadere informatie over de sturende persoon van de organisatie mag verstrekt worden, gebruik makend van de delen van het formulier die bestemd zijn voor het invullen van gegevens over het curriculum vitae van individuele kandidaten.

(1) 1.2. OPLEIDING

Diploma’s hoger onderwijs
	behaalde titel
	instelling, datum
	behaalde graad

	
	
	



Getuigschriften en erkenningen
	behaalde titel
	instelling, datum
	behaalde graad

	
	
	



Beurzen
	titel
	instelling
	datum

	
	
	



Buitenlandse studieverblijven
	dienst, instelling
	functie
	begin- en einddatum

	
	
	



(1) 1.2. en 1.3. DOELSTELLINGEN, ACTIVITEITEN, REALISATIES VAN DE ORGANISATIE

Doelstellingen
	



Activiteiten
	



Realisaties
	






(1) 1.3. BEROEPSLOOPBAAN

	universiteit/ziekenhuis/bedrijf (dienst, departement, faculteit, instelling)
	functie (% van VT)
	begin- en einddatum

	
	
	




(1) 1.4. WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK (indien van toepassing)
(1) 1.4. WETENSCHAPPELIJK ONDERZOEK (indien van toepassing)

Vakgebied
	



Prijzen (prijzen of awards, toegekend voor geleverde, afgeronde wetenschappelijke prestaties, zelfs indien het prijsbedrag volledig of gedeeltelijk bestemd is voor de verderzetting van het onderzoek)
	naam van de prijs
	instelling
	datum
	prijsbedrag

	
	
	
	



Voor welke prijs van de Academie heeft u zich het laatst kandidaat gesteld?
	



Promotor of medepromotor van projectfinanciering (d.w.z. financiering die op het ogenblik dat ze werd toegekend betrekking heeft op toekomstig te verrichten onderzoek)
	Titel
	instelling
	datum
	bedrag

	
	
	
	





(1) 2. WETENSCHAPPELIJKE PRODUCTIE (indien van toepassing)
(1) 2. WETENSCHAPPELIJKE PRODUCTIE (indien van toepassing)

(1) 2.1. Publicaties

(1) 2.1.1. Artikelen in tijdschriften opgenomen in Thomson Reuters (Science Citation Index Expanded, Social Sciences Citation Index, Arts & Humanities Citation Index) (hieronder een genummerde chronologische lijst in het kandidaatstellingsformulier opnemen, rangschikking van oudste naar recentste)

(Bovendien als bijlage bij dit kandidaatstellingsformulier voegen een PDF-bestand met het resultaat van een zoekopdracht met de lijst van de 50 meest geciteerde publicaties in het Web of Science, gerangschikt volgens aantal citaties. Werkwijze: voer in Web of Science een basic search (Authors) uit op uw naam als auteur. Klik aan de rechterzijde van de pagina op “View citation report”. Vergewis u ervan dat de publicaties gerangschikt staan volgens “Citation: highest first”. Klik vervolgens rechtsboven op “Export Full Report”. Vul uw naam in als File Name in het pop-up venster, selecteer “Records: from 1 to 50” en “Format: Excel file”. Klik op “Export”. Sla het gegenereerde Exceldocument op en voeg het toe aan uw kandidatuur.

(1) 2.1.2. Boeken waarvan men auteur is (per boek de uitgever vermelden) (hieronder een genummerde chronologische lijst in het kandidaatstellingsformulier opnemen, rangschikking van oudste naar recentste)

(1) 2.1.3. Boeken waarvan men editor is (per boek de uitgever vermelden) (hieronder een genummerde chronologische lijst in het kandidaatstellingsformulier opnemen, rangschikking van oudste naar recentste)

(1) 2.1.4. Andere publicaties waarvan men denkt dat ze belangrijk zijn om een correct beeld van de wetenschappelijke productie te geven (hieronder een genummerde chronologische lijst in het kandidaatstellingsformulier opnemen, rangschikking van oudste naar recentste)

(1) 2.1.5. Belangrijkste publicaties (maximum tien, niet noodzakelijk de meest geciteerde) (met vermelding van de impactfactor en van het aantal citaties) (hieronder een genummerde lijst in het kandidaatstellingsformulier opnemen, rangschikking van belangrijkste naar minst belangrijke)


(1) 2.1.6. Citaties, impactfactor en H-index
Aantal citaties van alle artikelen = . . .
Aantal citaties van de tien meest geciteerde artikelen = . . .
Aantal citaties van de tien meest geciteerde artikelen, met de kandidaat als eerste of laatste auteur = . . 
Aantal citaties van de artikelen van de laatste vijf jaar = . . .
Aantal citaties van de artikelen van de laatste vijf jaar, met de kandidaat als eerste of laatste auteur = . . .
Gemiddelde impactfactor van de artikelen van de laatste vijf jaar = . . .
H Index = . . .



(2) WETENSCHAPPELIJK WERK/PROJECT
(2) WETENSCHAPPELIJK WERK/REALISATIES

(2) 1. SAMENVATTING
(2) 1. SAMENVATTING

(2) 1.1. Hieronder in het kandidaatstellingsformulier een samenvatting (max. 1 pagina) van het werk opnemen met verwijzing in de samenvatting naar de relevante publicaties (max. 10) waarvan de kandidaat zelf (mede-)auteur is, ofwel de relevante documenten (het activiteitenverslag, en eventueel de getuigenissen) met betrekking tot het verwezenlijkte ontwikkelingswerk. (De integrale tekst van al deze publicaties gebundeld in één enkel PDF-bestand als bijlage bijvoegen).

Het werk zal worden beoordeeld aan de hand van de volgende criteria:
· wetenschappelijke kwaliteit (relevantie, onderbouw, samenhang, originaliteit, uitdaging)
· meerwaarde ten opzichte van de internationale state-of-the-art
· toekomstperspectieven
· maatschappelijke relevantie

